VICE-PRIMATURE

I MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
MODERNISATION DE LADMINISTRATION ET
INNOVATION DU SERVICE PUBLIC

COMMUNIQUE OFFICIEL N°ﬂ@8]CAB.VPMIN/FP-MAP~ISP/JPLI 2023

Concerne : Processus de recrutement des Agents de carriére des Services Pu blics de I'Etat
en faveur de I'Administration du Ministére des Personnes Vivant avec Handicap.

A la suite de la signatlre de I'Arrété portant agrément des cadres et structures organiques
du Secrétariat Général des Personnes Vivants avec Handicap et suivant les orientations de
Son Excellence Monsieur Félix Antoine TSHISEKEDI TSHILOMBO, Président de la
République, Chef de I'Etat, et sous la Coordination de Son Excellence Monsieur Jean-Michel
SAMA LUKONDE KYENGE, Premier Ministre, Chef du Gouvernement , Son Excellence
Jean Pierre LIHAU EBUA, Vice-Premier Ministre, Ministre de la Fonction Publique,
Modernisation de I’Administration et Innovation du Service Public, en collaboration avec Son
Excellence Madame Iréne ESAMBO DIA TA, Ministre des Personnes Vivant avec Handicap
et Autres Personnes Vulnérables, portent a la connaissance de l'opinion nationale e
lancement du processus de recrutement des Agents de carriere des Services Publics de I'Etat
de I'Administration du Ministére des Personnes Vivant avec Handicap (PVH).

Conformément aux dispositions de la Loi n°16/013 du 15 juillet 2016 portant statut des
Agents de carriere des Services Publics de IEtat, I'acces aux emplois organiques vacants du

Secrétariat Général des PVH se fera principalement par voie de Concours.

L'opérationnalisation du Cadre organique du Secrétariat Général des PVH devant se faire de
maniere progressive, au gré de Iimplantation des services aussi bien au niveau central que
provincial, le présent processus de recrutement concerne un effectif total de 706 postes,
repartis tant au niveau central, provincial que territorial, de; maniére suivante :

Au niveau central -

- Directeurs : 8 postes
- Chefs de Division  : 34 postes
- Chefs de Bureau  : 77 postes
- Attachés d’Administration de 1% Classe : 49
- Attachés d’Administration de 2™ Classe : 29
Sous-Total des postes a pourvoir au niveau central : 197 postes

Au niveau provincial :

- Chefs de Division : 1 poste par Province, soit 26 postes

- Chefs de Bureau  : 7 postes par Province, soit 182 postes

- Attachés d’Administration de 1ere Classe : 6 postes, soit 156 postes
Sous-total des postes a pourvoir au niveau provincial : 364 postes.
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Au niveau territorial : }

- Chef de Bureau :1 Poste par territoire, soit 145 postes
Sous-total des postes a pourvoir au niveau local : 145 postes.

Dans le but de respecter le principe d'égalité de tous a I'accés aux emplois publics, ce
concours, voulu compétitif, impartial et méritocratique, est ouvert a toute personne
remplissant les critéres requis, tels que renseignés dans I'appel & candidatures,

Le depdt des dossiers de candidature se fera uniquement en ligne, dés ce lundi 30
octobre 2023, a partir de 00H00 jusqu’au Samedi 04 novembre 2023, a minuit .
suivant les modalités pratiques qui seront incessamment rendus publics sur le portail de la
Fonction Publique (www.%anc%ionau@éég&se.aew.m), le site de I'ENA (www.ena.cd)
ainsi que celui du Ministére des Personnes Vivant avec Handicap.

- La Fonction Publique n'exige aucun frais pour participer a ce processus ;

- Loffre concerne toutes les personnes intéressées, handicapées ou non 2

- Toutefois, les candidatures des personnes vivant avec Handicap sont vivement
encouragees, y compris aux emplois de commandement, pour les PVH déja Agents
de carriére au sein des différents Services Publics de | Etat.
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